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ES EL MOMENTO DEL CRECIMIENTO ...

Nuevamente debemos hacer balance de los hechos acaecidos en
AGRALUZ en los dltimos meses y, como cada afio, volvemos a refle-
xionar sobre la trayectoria que sigue la Agrupacidén con respecto a las
directrices trazadas desde su nacimiento. Una vez cumplidas las
expectativas iniciales marcadas en sus estatutos, como son la crea-
cién de vinculos entre la Universidad de Zaragoza y sus antiguos
alumnos o la realizacién de actividades culturales y recreativas de
sus asociados, esta Agrupacién debe de caminar en la senda del cre-
cimiento y fortalecimiento de su masa social. Demostrada ha queda-
do su independencia y su objetivo de servir al publico, al margen de
opiniones y partidismos, que le ha llevado a ganarse la confianza de
todas aquellas personas que han podido entrar en contacto con
AGRALUZ.

Todos aquellos esfuerzos de consolidacién, que van quedando en
reconfortantes recuerdos del deber bien hecho, dificiles en una socie-
dad poco dada al asociacionismo, deben redirigirse hacia la consecu-
cién de un aumento de la masa social que pueda reforzar la imagen y
la consecucién de objetivos nuevos. Por ello, la nueva tarea que nos
queda por desarrollar es la de motivar a los desconocedores e indeci-
SOS.

Estos nuevos retos seguro que no caerdn en el cajon del olvido,
porque ha quedado suficientemente demostrado durante estos ocho
afios que todos los miembros de AGRALUZ han estado en todo
momento al lado de su Universidad. Hemos sido capaces de desarro-
llar el “tan llevado” espiritu solidario en nuestro propio entorno,
haciendo posible con nuestra aportacién dineraria anual que muchos
de nuestros jovenes recién titulados puedan seguir integrados en una
comunidad que de sobra sabemos lo que es capaz de ofrecernos.
Aqui también se coopera.

Ahora queda especializarnos, pero todo pasa por nuestro creci-
miento. Es fundamental ser mayores en experiencia, pero también en
consistencia, ya que nos hard alcanzar retos de los que nos podamos
sentir orgullosos de haber participado. Una vez mads tu colaboracion
va a ser fundamental.
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ESTADISTICAS DE AGRALUZ
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mds, y ya van ocho, AGRALUZ continua con su ritmo ascendente en la inscripcién de nue-
Vamos a trasladarte, en la medida de tus posibilidades, la responsabilidad de su crecimiento,
a dar la informacidén de 1la Agrupacién con mds peso en todos los Ambitos universitarios.

La evolucion de los socios de AGRALUZ desde su creacion ha sido la siguiente:
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A continuacion se detalla un grafico la distribucion de socios por centros.
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CONVIVENCIA

Sigue con éxito el desarrollo de los Viajes de Convivencia organizados por AGRALUZ. Esta activi-
dad que nacié como consecuencia de los objetivos marcados en los estatutos de la asociacién en su inten-
cién de potenciar las relaciones personales de sus miembros, ha significado un gran espaldarazo en cuan-
to al conocimiento de la Agrupacion.

Como dato significativo de todos ellos, destaca el agradable ambiente de camaraderia y respeto entre
todos los asistentes que hace que en muchos de los casos repitan con otros CONVIA propuestos.

VII CONVIA

Este viaje realizado los dias 4 y 5 de mayo de 2002 destinado a conocer las Cuevas de Altamira, también
sirvid para que los socios conocieran mds en profundidad las localidades de Santander y Santillana del Mar.

VIl CONVIA (parada en Santillana del Mar)

EN VIAJE

IX CONVIA

Este viaje suponia la primera parte de un
recorrido por los monasterios aragoneses, que
concluird esta primavera con la visita de monas-
terios como San Juan de la Pefa, Veruela,
Siresa o Casbas.

Con un fantdstico tiempo otofial, las 43 per-
sonas que conformaban el grupo se deleitaron
con los paisajes, las explicaciones de los dife-
rentes guias y los monasterios de Aladn,
Obarra, Sigena, y La Cartuja de las Fuentes,
entre otros.

Xl CONVIA

Visitar la obra de Gaudi en Barcelona
resulté uno de los CONVIA de mayor éxito.
Acompaifiados de un tiempo fantastico, se dis-
fruté en todo momento del ajetreado progra-
ma confeccionado para la visita a todos los
monumentos del genial arquitecto.

X CONVIA

El museo de Arte Contemporidneo de
Vitoria recientemente inaugurado fue otra de
las propuestas realizadas por AGRALUZ y
que se realiz6 en octubre del pasado aio.
Ademis de la visita concertada con el museo,
se prepararon varias rutas turisticas por la
ciudad Vitoriana, para aprovechar el tiempo
libre que quedaba hasta la hora de regreso.




REMEMO

En estas paginas puedes ver imagenes de la Universidad que quedardn en el recuerdo, y que pasan a

engrosar su dilatada historia, forjada dia a dia por los miembros de su comunidad. Si dispones de este

tipo de fotografias te animamos a que compartas ese recuerdo, envidndola a la Oficina de Graduados de

AGRALUZ.
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ASAMBLEA

El pasado 7 de febrero de 2003 se cele-
bré en el Paraninfo Universitario la
Asamblea General de socios de AGRA-
LUZ. Como todos los afios, el orden del
dia se centr6 en el Informe de la Junta
Directiva y la aprobacion del presupuesto

del afio 2003.

En el Informe de la Junta Directiva, el

Secretario comenzé con la evolucion del

nimero de socios que se habia experimen-
tado durante el afio pasado. De una masa social de 1232 socios a 31 de diciembre de 2001, se habia pasa-
do a 1307 socios al final del ejercicio pasado. Esto supone que AGRALUZ crecié mds de un seis por
ciento en nimero de socios. Este crecimiento, que pudiera parecer notable, todavia no supone el afian-
zamiento definitivo que debiera tener la Agrupacién de Antiguos Alumnos de la Universidad de
Zaragoza, dada la cantidad de egresados que han salido de las aulas universitarias en los dltimos 60 afios.
En este punto se hizo hincapié durante la Asamblea ya que parece necesaria una mayor aportacién por

parte de todos en el engrandecimiento de la Agrupacién y sus valores.

Por especialidades, sigue siendo la Facultad de Filosofia y Letras la que aporta mayor nimero de titu-
lados a AGRALUZ, seguida de Derecho, Educacién y Ciencias. Todo ello se debe al compromiso adqui-
rido por todos estos centros, que ayudan en la difusién de la informacién a todos aquellos que se acer-

can para la utilizacién de sus servicios.

También se dio buena cuenta de
todas aquellas promociones de anti-
guos alumnos que decidieron hacer
uso de las infraestructuras de la
Oficina de Graduados de AGRALUZ,

Ppara organizar Sus encuentros promo-

cionales. Desde siempre, la
Universidad ha recibido con gran
honor a todas aquellas promociones de
alumnos que han formado parte de
ella, siendo AGRALUZ en estos
momentos un pilar muy importante en

la ejecucién de esta tarea.

Debate en la Asamblea General

DE ASOCIADOS

La conferenciante fue M? Victoria Sanagustin

Los Convia, los convenios de colaboracion, la reno-
vacion de tarjetas, la creacién de la pdgina web y la
magnifica salud econémica de la que goza AGRALUZ,
fueron otros de los temas que se debatieron y aproba-
ron por unanimidad por los asistentes. Pero uno de los
temas mas importantes del dia fue la renovacién de la
Junta Directiva de AGRALUZ, que habia cumplido su
primer periodo de electoral. La renovacién fue aproba-

da por unanimidad.

En la misma sala en la que se celebré la Asamblea
General, D*. M*® Victoria Sanagustin Fons, impartié
una conferencia sobre el mobbing, interesante no sélo
por su actualidad sino también por su didactismo, tra-
tando de manera muy profunda todos aquellos temas
relacionados con el acoso moral y psicolégico en el

trabajo.

Una vez terminada la conferencia todos los asisten-

tes degustamos un vino espafiol en el mismo edificio,

acto que sirvié para propiciar la relacién de los socios.

Asistentes en un momento de la Conferencia




GALERIA DE LAS PROMOCIONES

Cualquier ex-alumno de la Universidad que desee reunir a su promocién para celebrar sus Bodas de

PROMOCIONES REUNIDAS A TRAVES DE AGRALUZ Oro, Plata o cualquier otra efeméride universitaria se puede poner en contacto con su Oficina de

. . ) ) o Graduados. Alli le informaremos de todos los tramites y actos que pueden realizar para juntarse nueva-
Siguen siendo muchas las promociones de antiguos alumnos que se acercan a la Oficina de Graduados

mente con todos sus compaifieros de clase.

de AGRALUZ, para organizar los diferentes aniversarios de sus titulaciones. En muchos de los casos los

actos duran dos o hasta tres dias, pero todos los representantes de las promociones eligen como acto prin-

cipal el encuentro con la Facultad o Escuela, que en muchos de los casos no veian desde 25 ¢ 50 afios.

Promocion Médica 1946-1952

Promocion Veterinaria 1972-1977 Promocion Ciencias Quimicas 1972-1977

Promocién Derecho 1947-1952

Promocion Veterinaria 1986-1991

Promociéon Matematicas 1972-1977 Promocion Ciencias Quimicas 1947-1952

Promocion Ciencias Quimicas 1956-1961
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AL CIERRE

UNIVERSA: EL SERVICIO DE ORIENTACION
Y EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

“El desempleo, en especial de los jévenes universitarios se ha convertido en un problema social”. *“La edu-
cacién, la formacién y la informacion estdn consideradas como recursos frente al problema del empleo™.
Después de estas afirmaciones hechas, no es extrafio que la Universidad haya tratado de responder a este pro-
blema de tanto calado en la sociedad actual.

Es en este contexto donde la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragodn, a través del Instituto
Aragonés de Empleo -INAEM- tienen suscrito un Convenio cuyo objeti-
vo es la insercién de los titulados universitarios en el mercado de trabajo
y su adecuacion profesional a las necesidades de las empresas. Mediante
el citado Convenio funciona el Servicio Universa al cual se le ha querido
dotar de un nombre propio que a la vez de imagen de marca puede dar
una idea espacial y universal, ademds de ser una contraccion de la frase
“Universitarios en la Empresa”. '

Para cumplir sus objetivos, Universa como Servicio de Orientacién y
Empleo Universitario desarrolla actividades como la gestién de practicas E
nacionales e internacionales para universitarios en empresas e institucio-
nes, la formacién empresarial para titulados universitarios, la orientacién e |
informacién laboral para la éptima insercién del titulado en el mercado de | b
trabajo y la orientacién y seleccién de candidatos para empresas espafiolas RS &
o de otros paises europeos respecto de ofertas de practicas y empleo. }

SN TR

Concretamente la Orientacion deberd ir encaminada a informar al
estudiante y al recién titulado sobre los perfiles y salidas profesionales, la
formacién complementaria demandada, las caracteristicas del mercado
de trabajo, las técnicas de bisquedas de empleo, la elaboracién de curri-
culum y la realizacién de entrevistas de trabajo. -

Sin embargo el mercado laboral es muy cambiante y demanda cono- ¥
cimientos especificos concretos, plasmados en lo que se ha dado en Ila-
mar habilidades sociales y técnicas empresariales. Es por ello que el uni-
versitario, si bien posee una excelente formacién académica recibida a lo largo de la carrera, una experiencia
profesional obtenida durante las pricticas y orientacién laboral serd muy conveniente para su adaptacion al mer-
cado de trabajo, realizar un plan de formacién complementario, compuesto por una serie de cursos que le com-
pletardn su formacion.

Los cursos de formacién mencionados constituyen una importante carga de programacion y evaluacién para
ofrecer unos contenidos que se adapten y respondan a las necesidades laborales demandadas por el mercado. De
acuerdo con estos criterios se ofrecen distintos tipos de acciones formativas que pueden resumirse en cursos
generales (de corta duracién y que incluyen temas que se consideran relevantes en el curriculum vitae de un titu-
lado universitario), cursos especificos (de duracién variable, atendiendo a las distintas dreas de conocimiento
existentes) e itinerarios formativos (instrumentos para adquirir la preparacién adecuada en el desempefio de la
ocupacién elegida). ”

Por iltimo es de destacar la gran importancia que en estos momentos tiene la movilidad internacional, prin-
cipalmente en la Unién Europea y en este sentido UNIVERSA, ha lanzado un proyecto internacional llamado
“UNIVERSTAGE” y que consiste en la realizacién de estancias en empresas, organismos e instituciones en el
extranjero, para los titulados recientes de la Universidad de Zaragoza y cuyo objetivo es facilitar la insercién
laboral de los titulados que accedan a €l, a través de su adaptacion a un entorno empresarial real, en un 4mbito
internacional, el conocimiento de los métodos de trabajo utilizados en otros paises, la ampliacién de sus habili-
dades de trabajo en grupo y lingiiisticas, a través del uso diario de otro idioma en un ambiente profesional, la
mejora de sus expedientes personales, etc.

Con todo esto, se puede encontrar a Universa en Zaragoza, en el Paraninfo de la Universidad (976 76 19 97),
en Huesca, en el Vicerrectorado (974 23 93 90), y en Teruel, en la E. U. Politécnica (978 61 81 57). También
puedes consultar en universa@unizar.es o en la pigina web del servicio http://www.unizar.es/universa.
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